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W 2022 roku sytuacja w dziedzinie
obronnosci zarébwno na poziomie
globalnym, jak i regionalnym byta w duzej
mierze ksztaltowana przez agresje Rosji
na Ukraing. Jest to pierwszy konflikt mili-
tarny na tak duza skale w tej czesci Swiata
od czasu zakonczenia Il wojny swiatowe;.
Wojna toczaca si¢ tuz przy granicy Polski
doprowadzita do znaczacej intensyfika-
cji dzialan na rzecz budowy i umacniania
zdolnosci obronnych na poziomie naro-
dowym i sojuszniczym.

24 lutego 2022 roku w chwili inwazji
Rosji na Ukrainge zmienito sie tez spo-
leczne postrzeganie dzisiejszego $wiata
i kategorii bezpieczenstwa. Kwestie zwia-
zane z obronnoscia oraz pytania o po-
czucie bezpieczenstwa obywateli staly si¢
jednym z najwazniejszych tematow dla
opinii publicznej. Takze silne zaangazo-
wanie spoleczne w pomoc humanitarng
dla Ukraincow, facznie z uswiadamianiem
zagrozenia ze strony Rosji dla calego regio-
nu, przyczynilo si¢ do zmian spotecznych.
Jako Polacy zaczelismy inaczej postrzegac
zaréwno wlasne bezpieczenstwo, jak i bez-
pieczenstwo panstwa.

Powrocily tez dyskusje dotyczace ko-
niecznosci  zwigkszenia bezpieczenstwa
kraju oraz przygotowania polskiej armii
i spoleczenstwa na wypadek ewentualne-

go ataku na nasz kraj. Znajduje to odzwier-
ciedlenie z jednej strony w zwigkszonym
zainteresowaniu przeszkoleniem wojsko-
wym, z drugiej za$§ w rozwiazaniach sys-
temowych zawartych w ustawie o obronie
Ojczyzny, ktorej jednym z celow jest wdra-
zanie koncepcji obrony powszechnej.

Gotowos¢ spoleczenstwa do obrony
kraju jest dla potencjalnego agresora waz-
nym czynnikiem odstraszajacym. Dlatego
w niecaly rok po agresji Rosji na Ukraing
Akademickie Centrum Komunikacji Stra-
tegicznej Akademii Sztuki Wojennej zle-
cifo Fundagji Instytut Badan Rynkowych
i Spolecznych (IBRiS) przeprowadzenie
doglebnych badan dotyczacych postrze-
gania obowiazku obrony. Postanowiono
sprawdzi¢, jak Polacy postrzegaja swo-
je osobiste obowiazki wobec Ojczyzny.
A takze, na ile realne jest poczucie zagro-
zenia wywolanego wojna na Ukrainie i czy
sprawia ono, ze Polacy zaczynaja powaz-
niej mysle¢ o potrzebie zaangazowania
w obrone kraju.

W ankiecie pytano nie tylko o rozwigza-
nia funkcjonujace w systemie prawnym, ale
takze teoretyczne. Uzyskano odpowiedzi
na wiele istotnych kwestii dotyczacych po-
strzegania powszechnego obowiazku obro-
ny, ¢wiczen wojskowych czy systemowych
rozwigzan w zakresie bezpieczenstwa.
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OPIS BADANIA

Badanie ,,Stosunek Polakéw do obro-
ny Ojczyzny’, na zlecenie Akademickiego
Centrum Komunikagji Strategicznej Aka-
demii Sztuki Wojennej, przeprowadzi-
fa Fundacja Instytut Badan Rynkowych
i Spotecznych.

Jego celem bylo sprawdzenie, jak Pola-
cy postrzegaja swoje bezpieczenstwo i co
lezy u podstaw ich opinii na temat nowych
rodzajow stuzby wojskowej i nowych form
¢wiczen wojskowych, a takze zbadanie sto-
sunku do obrony Ojczyzny.

Ankiete zrealizowano w lutym 2023
roku metoda telefonicznych standaryzo-
wanych wywiadéw kwestionariuszowych,
wspomaganych komputerowo (CATI).
Zawierala ona 20 pytan zamknietych
(w tym piec ze skala Likerta) oraz pytania
metryczkowe.

Badanie objelo reprezentatywna grupe
mieszkancow catego kraju od 18 do 55 lat
(N=1001), czyli w wieku, w ktérym Polacy
posiadajacy odpowiednia kategorie zdro-
wia podlegaja obowiazkowym ¢wicze-
niom. W liczbach bezwzglednych grupa ta
stanowi odzwierciedlenie 19 mln Polakow
(19245 726").

KWESTIONARIUSZ ANKIETY ,, STOSUNEK
POLAKGW DO OBRONY 0JCZYZNY”

1. Czy w Polsce powinny by¢ wprowa-
dzone obowigzkowe cwiczenia woj-
skowe dla...?

'Wyniki badan biezacych — Baza Demografia
- Gléwny Urzad Statystyczny, https://demografia.
stat.gov.pl/bazademografia/Tables.aspx, tabela 18
~Ludnos¢ wedtug wieku, plci i makroregionow’,
stan na 31.12.2022 ., (dostep: 9.06.2023 1.).

KAFETERIA DLA KAZDEGO
PODPUNKTU A, B, C:
a) Zdecydowanie tak
b) Raczejtak
¢) Raczejnie
d) Zdecydowanie nie
e) Trudno powiedzie¢
A. wszystkich obywateli zaréwno kobiet,
jak i mezczyzn w wieku 18-60 lat
B. mezczyzn w wieku 18-60 lat
C. mlodych mezczyzn do 35 roku zycia

2. Jak ocenia Pan/i pomysl, aby obo-
wigzkowe ¢wiczenia wojskowe odby-
waly sie...? (kafeteria dla kazdego pod-
punktu)
a) Zdecydowanie pozytywnie
b) Raczej pozytywnie
¢) Raczej negatywnie
d) Zdecydowanie negatywnie
e) Nie wiem/trudno powiedzie¢ (dy-
skretna)
. 1 raz na 3 lata przez maksymalnie 30 dni
1 raz na 3 lata przez maksymalnie 7 dni
. 1 raz w roku przez maksymalnie 30 dni
. 1 raz w roku przez maksymalnie 7 dni
1 raz na kwartal przez maksymalnie
2dni
3. Czy osobiscie chcial(a)by Pan/i
wzig¢ udzial w ¢wiczeniach wojsko-
wych? (jedna odpowiedz)
a) Zdecydowanie tak
b) Raczej tak
c) Raczejnie
d) Zdecydowanie nie
e) Trudno powiedziec
4. (jesli na pyt. 3 odpowiedz c lub d)
Dlaczego nie chcial(a)by Pan/i wzia¢
udzialu w ¢wiczeniach wojskowych?

Mg 0O =R >
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Jakie sa glowne powody? Moze Pan/i
zaznaczy¢ kilka odpowiedzi.

a.

b.

k.

1

Obawa przed upokorzeniem
Obawa przed niesprostaniem wy-
mogom, porazka

Obawa przed kontuzja, uszczerb-
kiem na zdrowiu

. Nieche¢ do podporzadkowania sie

dyscyplinie wojskowej

Roztaka z rodzina i/lub ograniczony
kontakt z bliskimi

Utrata plynnoéci finansowej, zmniej-
szenie dochodow

. Przerwa w edukacji lub karierze za-

wodowej

. Nie jestem w stanie uczestniczyc¢

w ¢wiczeniach ze wzgledu na stan
zdrowia, opieke nad maloletnimi
lub osobami z niepetnosprawnoscia
Wzgledy $wiatopogladowe, np. pa-
cyfizm

Uwazam, ze za obrong kraju powin-
na odpowiada¢ armia zawodowa
Inne

Trudno powiedzie¢

5. (jesli na pyt. 3 odpowiedz c lub d) Co
mogloby sprawi¢, Ze zmienil(a)by
Pan/i swoje zdanie? Moze Pan/i za-
znaczy¢ kilka odpowiedzi.

a.

b.

C.

Elastyczne terminy ¢wiczen dosto-
sowane do indywidualnych potrzeb
Program ¢wiczen dostosowany do
predyspozycji (np. szkolenia teore-
tyczne, opcja przypisania do stuzby
pomocniczej, brak koniecznosci
¢wiczen na poligonie)

Atrakcyjne wynagrodzenie

6. Czy zgadza si¢ Pan/i, czy tez nie
zgadza z ponizszymi stwierdzeniami
na temat Wojska Polskiego? Prosze
wskazac¢ na skali 1-5, gdzie 1 oznacza
zdecydowanie si¢ nie zgadzam, a 5 -

d. Organizacja

w weekendy

e. Nic nie sprawi, ze zmienie zdanie
f. Inne
g. Trudno powiedzie.

zdecydowanie sie zgadzam.

¢wiczen  wylacznie

a)

Wojsko Polskie to miejsce,
w ktérym dba sie o dobro 123 4
pracownika i zolnierza

b)

Wojsko Polskie to
miejsce, w ktorym mozna
doswiadczy¢ przygod

i poznac ciekawe osoby

c)

Wojsko Polskie to miejsce,
w ktérym mozna pozyska¢
nowe umiejetnosci

i rozwing¢ sie zawodowo

d)

Wojsko Polskie to instytucja
skostniata/zachowawcza, 1 23 4
ktéra sie nie rozwija

e)

Wojsko Polskie to instytucja
autorytarna

1 23 4

5

7. Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5,
gdzie 1 oznacza zdecydowanie nie,
za$ 5 - zdecydowanie tak, czy uwaza

Pan/i siebie za osobe ...?

a)| Sprawna fizycznie 12345
b) Zdolna dp dziatania 123 4 3
pod presja czasu
Posiadajaca predyspozycje
9 do bycia liderem b2345
d)| Zdolna do pracy w grupie 12345
e)| Zdyscyplinowana 12345
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f)| Posiadajaca wlasne zdanie 1 2345
¢)| Odporna na stres 12345
h) Zdrowa 1 2345

8. Czy interesuje si¢ Pan/i nastepuja-
cymi tematami? Moze Pan/i zazna-
czy¢ kilka odpowiedzi.

Historia

Survival

Cyberbezpieczenstwo

Inzynieria (nowinki techniczne)
Polityka

Sport

Militaria

Zadne z powyzszych

I N R

i. Trudno powiedzie¢

9. Czy w razie ataku militarnego na
Polske zamierza Pan/i wziag¢ udzial
w obronie kraju jako Zzolnierz lub
cywil? Chodzi o bezposredni udzial
w walce lub w dzialalnosci wspieraja-
cej walke i obrone kraju. (jedna odpo-
wiedz)

a) Zdecydowanie tak

b) Raczejtak

c) Raczejnie

d) Zdecydowanie nie

e) Trudno powiedziec

10. Jakie sa Pana/i gléwne powody,
ktore motywowalyby Pana/Pania do
obrony Ojczyzny w razie ataku mi-
litarnego/wojny? Moze Pan/i zazna-
czy¢ kilka odpowiedzi. (jesli na pytanie
9 odpowiedz a lub b)

a. Solidarnos¢ ze spolecznoscia, z na-

rodem

b. Mitos¢ do swojego kraju

o

Poczucie obowiazku

d. Tradycje lokalne, rodzinne zwiaza-
ne z obronnoscia, wojskowoscia

e. Przekonania moralne, religijne

f. Chec ochrony oséb bliskich

g. Chec¢ poswiecenia sie w imig stusz-
nej sprawy

h. Inne

i. Trudno powiedzie¢

11. Czy Pana/i stosunek do obrony
Ojczyzny zmienil sie¢ po wybuchu
wojny w Ukrainie? (jedna odpowiedz)
a. Tak, moja motywacja do obrony
Polski wzrosta
b. Tak, moja motywacja do obrony
Polski spadta
¢. Nie, mdj stosunek sie nie zmienit
d. Trudno powiedzie¢

12. Ustawa z dnia 11 marca 2022 r.
o obronie Ojczyzny wprowadzila
nowe regulacje dotyczace wojska oraz
udzialu polskich obywateli w obronie
kraju, np. poprzez ¢wiczenia wojsko-
we, tzw. rezerwy. Rezerwa oznacza
wszystkich obywateli w wieku 18-
-60 lat, ktérzy sa zdolni do sluzby
wojskowej (wylaczone sg osoby o zlym
stanie zdrowia lub opiekujace sie
dzie¢mi, osobami z niepelnosprawno-
$cig czy seniorami).

Jak ocenia Pan/i poszczegolne zmiany
wprowadzone ustawg o obronie Oj-
czyzny? Prosz¢ wskazac na skali 1-5,
gdzie 1 oznacza bardzo zl3 ocene,
a5 - bardzo dobr3a ocene.
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2) Zw;e;kszenle hczebnosa 12345 2) Godne zarobki, dodatki 12345

wojska do 300 tysiecy finansowe

Zwigkszenie wydatkow na ) Che¢ rozwoju i podniesienia |-, o .
b)| potrzeby wojskaz2%do3% |1 2 3 4 5 ) kwalifikacji

PKBod 2023 .

Tworzenie dodatkowych ¢)| Poczucie obowigzku 1 2345
) zrodel finansowania takich 12345 - ] ]
c jak Fundusz Wsparcia Sit d)| Tradycje rodzinne 1 2345

Zbrojnych

brojnyc Che¢ przezycia przygody

Zwickszenie liczby e) i sprawdzenia sie 12345

przeszkolonych Zolnierzy

rezerwy i stworzenie f)| Duzo wolnego czasu 12345
d)| Polakom mozliwosci 1 2345

zdobycia i podtrzymania Che¢ poprawy kondycji

L g) . 12345

zdolnosci do obrony fizycznej

Ojczyzny

Intensyfikacja ¢wiczen 123 45 h) Chec zdobyqawwdzy 12345
€) zolnierzy rezerwy o0 obronnosci, o wojsku

13. Jak ocenia Pan/i swoja wiedze na
temat ¢wiczen rezerwy? (jedna odpo-
wiedz)

Moja wiedza jest wystarczajaca
Moja wiedza jest zbyt mata

Nie umiem ocenic¢

/a0 o

Nie interesuje si¢ ¢wiczeniami re-
zZerwy
14. Jak ocenia Pan/i swoja wiedze na
temat Wojska Polskiego? (jedna odpo-
wiedz)

a. Moja wiedza jest wystarczajaca

b. Moja wiedza jest zbyt mata

¢. Nie umiem ocenic¢

d. Nieinteresuje si¢ Wojskiem Polskim

15.Jakie s3 Pana/i zdaniem gtéwne po-
wody, ktore motywuja ludzi do udzia-
lu w ¢wiczeniach wojskowych? Prosze
wskazac na skali 1-5, gdzie 1 oznacza
zdecydowanie si¢ nie zgadzam, a 5 -
zdecydowanie si¢ zgadzam.

16. Czy jest Pan/i zainteresowany/a
jakakolwiek forma sluzby wojskowe;j?
(jedna odpowiedz)

a. Tak, zamierzam si¢ zglosi¢

b. Jestem sklonny/a to rozwazy¢

¢. Raczejnie

d. Zdecydowanie nie

e. Trudno powiedzie¢

17. (jesli na pyt. 16 odpowiedZ a lub b)
Prosze poda¢, jakimi formami stuz-
by wojskowej jest Pan/i zainteresowa-
ny(a). Moze Pan/i zaznaczy¢ kilka od-
powiedzi.

a. Dobrowolna zasadnicza stuzba woj-

skowa

b. Zawodowa stuzba wojskowa

c. Terytorialng stluzba  wojskowa

(WOT)

d. Stuzba w trakcie studiow (stypendia
wojskowe, Legia Akademicka)
Stuzba w rezerwie aktywnej
f. Nie wiem/trudno powiedzie¢

o
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18. Czy zgadza si¢ Pan/i, czy tez nie
zgadza z nastepujacymi twierdze-
niami? Prosze wskaza¢ na skali 1-5,
gdzie 1 oznacza zdecydowanie si¢ nie
zgadzam, a 5 - zdecydowanie si¢ zga-
dzam.

Nalezy wprowadzi¢
9-miesieczna obowigzkowa
stuzbe wojskowa dla
mlodych mezezyzn, ktérzy
nie poszli na studia, jak przed
2009 rokiem.

a) 12345

Nalezy wprowadzi¢
9-miesieczna obowigzkowy
stuzbe wojskowa

b)| dla mfodych kobiet

i mezezyzn po szkole
ponadpodstawowej, ktorzy
nie poszli na studia.

1 2345

Nalezy wprowadzi¢
9-miesieczng obowiazkowy
stuzbe wojskowa dla

c)| wszystkich mezczyzn

i kobiet, ktérzy posiadaja
kwalifikacje przydatne

w wojsku

1 2345

19. Z jakich mediéw spotecznoscio-
wych Pan/i korzysta? Moze Pan/i za-
znaczy¢ kilka odpowiedzi.

Twitter

Facebook

Instagram

TikTok

Telegram

Inne

Nie korzystam z mediow spolecz-

@m0 o

nosciowych
h. Trudno powiedzie¢

20. Skad zazwyczaj czerpie Pan/i ak-
tualne informacje o wydarzeniach

w Polsce i na $wiecie? Moze Pan/i za-
znaczy¢ kilka odpowiedzi.

a. Media spolecznosciowe (Facebook,
Twitter, Instagram, TikTok)
Rozmowy ze znajomymi

Telewizja

Radio

Prasa

Portale internetowe

Oficjalne zrodta rzadowe

Inne

Trudno powiedziec

Sw@ e oo o

—-

METRYCGZKA

M1 Pled

a) Kobieta

b) Mezczyzna
M2 Wiek

a) 18-29

b) 30-39

Q) 40-49

d) 50-55
M3 Wyksztalcenie

a) Podstawowe

b) Zawodowe

¢) Srednie

d) Wyizsze
M4 Czy posiada Pan/i dzieci do 18 roku
zycia?

a) Tak

b) Nie
M5 Dochdd indywidualny miesigczny
netto (na reke)

a) Brak dochodu
b) Ponizej 2000 zt
c) 2000-2999 zt
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d) 3000-3999 zt k) pomorskie

e) 4000-4999 zt 1) slaskie

f) 5000-6999 z1 ) $wietokrzyskie

g) 70001 wigcej zt m) warminsko-mazurskie
M6 Wielkos¢ miejscowosci zamieszkania n) wielkopolskie

2) Wies o) zachodniopomorskie

b) Miasto do 50 tys. mieszkaficéw M9 Czy Pan/Pani odbyl(a) kiedykolwiek

¢) Miasto powyzej 50 - do 250 tys. stuzbg wojskowa?
mieszkancow a) Tak, zasadnicza stuzbe wojskowa —
d) Miasto powyzej 250 — do 500 tys. z poboru
mieszkancow b) Tak, zawodowa/kontraktowg stuz-
e) Miasto powyzej 500 tys. mieszkanicow be wojskowa
M7 Jaki jest Pana/i status zawodowy? Z)) Ek’ inny rodzaj stuzby wojskowej
ie

a) Wrlasciciel/wspotwlasciciel firm
b) Dyrektor/kierownik

c) Specjalista

d) Pracownik administracji lub ustug

M10 Czy Pan/Pani lub kto$ z Pana/i naj-
blizszej rodziny jest zotnierzem lub funk-
cjonariuszem stuzb mundurowych (po-

¢) Robotnik licja, straz pozarna, straz graniczna, inne)
f) Rolnik w stuzbie czynnej?
g) Uczen/student a) Tak
h) Bezrobotny b) Nie
i) Gospodyni domowa M11 Czy wsrdd bliskiej rodziny ma Pan/
j)  Emeryt/rencista Pani  zolnierzy zawodowych/zolnierzy
k) Inny emerytowanych/zolnierzy WOT?
M8 Wojewodztwo zamieszkania a) Tak
a) dolnoslaskie b) Nie
b) kujawsko-pomorskie M12 (Pytanie dobrowolne) Jak okreslil-
c) lubelskie by/aby Pan/i swoje poglady polityczne?
d) lubuskie a) Zdecydowanie lewicowe
e) todzkie b) Raczejlewicowe
f) malopolskie c) Centrowe
g) mazowieckie d) Raczej prawicowe
h) opolskie e) Zdecydowanie prawicowe
i) podkarpackie f) Trudno powiedziec

j) podlaskie g) Odmowa odpowiedzi
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USTAWA 0 OBRONIE 0JCZYZNY
W OCZACH POLAKGW

Ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obro-
nie Ojczyzny (Dz.U. poz. 2305 i z 2023 r.
poz. 347) jest wynikiem wielomiesigcznych
prac nad kodyfikacja prawa wojskowego.
Skupia w sobie przepisy az 14 innych ustaw,
w tym ustawe o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej z listopa-
da 1967 r., ktdre zostaly uporzadkowane
i dostosowane do wspdlczesnych realiow
w jednym akcie prawnym.

Wezesniej rozpoczete prace mialy swoj
final w niezwykle trudnym momencie, t.
w chwili agresji Rosji na Ukraine. Agre-
sja ta z uwagi na oczywiste implikacje dla
bezpieczenstwa Polski byta motorem do
bardzo szybkich dziatan ustawodawczych
i przyjecia ustawy przy niemal pelnym
konsensusie wszystkich sit politycznych.
Ustawa, po intensywnych pracach w Sej-
mowej Komisji Obrony Narodowej, zo-
stala przyjeta wickszoscia 450 glosow
(wstrzymalo sie zaledwie 5 postow, a 5 nie
glosowalo)®. Senat nie wniost poprawek,
a Prezydent podpisal ustawe juz 17 marca
2022 roku.

Do najwazniejszych zmian, ktore zosta-
ty wprowadzone w zakresie powszechnego
obowiazku obrony zaliczy¢ nalezy:

- zwiekszenie finansowania Sil
Zbrojnych - na podstawie przepisow
ustawy juz w 2022 roku potrzeby obron-
ne RP finansowane byly z budzetu pan-
stwa w wysokosci 2,2% PKB. A juz w 2023
roku poziom wydatkow obronnych zo-

* https://www.sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/Przebieg-
Proc.xsp?nr=2052, (dostep: 5.04.2023 .).

stal zwigkszony do 3 % PKB. Dodatkowe
finansowanie sit zbrojnych zapewnito,
zgodnie z ustawq, utworzenie Funduszu
Wsparcia Sit Zbrojnych przy Banku Go-
spodarstwa Krajowego, ktory bedzie za-
silany m.in. wplywami ze skarbowych
papierow wartosciowych, obligacji BGK
objetych gwarancjami Skarbu Panstwa;

- stworzenie nowych rodzajow
stuzby wojskowej - zgodnie z ustawa
o obronie Ojczyzny rodzaje stuzby woj-
skowej to: stuzba czynna, stuzba w rezer-
wie i sluzba w razie ogloszenia mobilizacji
1w czasie wojny.

W stuzbie czynnej wyrdzniamy: za-
wodowa stuzbe wojskowa, terytorialng
stuzbe wojskowa oraz zasadnicza stuzbe
wojskowa (trwale bedaca w stanie zawie-
szenia). Wprowadzono takze nowy rodzaj
— Dobrowolng Zasadnicza Stuzbe Wojsko-
wa (DZSW). Stuzba ta pelniona jest przez
12 miesigcy. Dzieli si¢ na dwa etapy. Pierw-
szy, etap szkolenia podstawowego trwa
28 dni i konczony si¢ przysiega wojskowa.
Drugi, 11-miesieczny, jest etapem specjali-
stycznym pofaczonym z wykonywaniem
obowiazkéw na stanowisku stuzbowym.
Przez caly okres odbywania DZSW przy-
stuguje uposazenie w wysokosci najnizsze-
go uposazenia zolnierza zawodowego, ktore
wynosi w 2023 roku 4960 zt. Podane dtugo-
Sci etapow stuzby sa warto$ciami maksy-
malnymi, kazdy z nich mozna skrocic.

Zmianami objeto takze stuzbe w rezer-
wie, ktora dzielimy na aktywna i pasyw-
na. Co wazne, ustawa przewiduje istotna
intensyfikacje ¢wiczen, ktore — w przeci-
wienstwie do DZSW - sq obowiazkowe.
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Aktywna rezerwe tworza osoby, ktore
zglosily chec pelnienia takiej stuzby. Od-
bywa si¢ ona raz na kwartal, jednorazowo
przez co najmniej 2 dni w czasie wolnym
od pracy lub jednorazowo przez 14 dni, co
najmniej raz na 3 lata. Aktywna rezerwe
tworzg osoby, ktdre nie ukonczyly 55 roku
zycia albo w przypadku oséb posiadaja-
cych stopien podoficerski lub oficerski —
63 roku zycia.

W pasywnej rezerwie znajduja si¢ oso-
by z uregulowanym stosunkiem do stuzby
wojskowej. Ich ¢wiczenia moga by¢ jedno-
dniowe, krétkotrwate (do 30 dni), dlugo-
trwale (do 90 dni) lub rotacyjne (facznie
do 30 dni, odbywane z przerwami w okre-
slonych dniach w ciagu danego roku ka-
lendarzowego);

- zmiany w rekrutacji i kwalifika-
cji wojskowej — namocy ustawy zlikwido-
wane zostaly wojewddzkie sztaby wojsko-
we, wojskowe komendy uzupelnien oraz
pracownie psychologiczne. W ich miejsce
powstalo Centralne Wojskowe Centrum
Rekrutacji w Warszawie z 15 osrodkami
zamiejscowymi w pozostalych miastach
wojewodzkich.

Ponadto nadzor nad kwalifikacja woj-
skowa zostal powierzony Ministrowi
Obrony Narodowej (wczesniej sprawowal
go Minister Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji), a biezacy nadzor nadal sprawuja
wojewodowie. Rejestracji podlegaja oso-

by objete obowiazkiem obronnym, ktdre
poddane zostaja kwalifikacji wojskowej
okreslajacej zdolnos¢ do petnienia stuzby.

Wszystkie powyzsze rozwiazania maja
jeden cel — pozwola zwigkszy¢ liczebnos¢
Sit Zbrojnych RP do 300 tysiecy zolnierzy
oraz odbudowac system rezerw. Bedzie to
okoto 250 tysigcy zolnierzy zawodowych
i okoto 50 tysiecy zolnierzy Wojsk Obrony
Terytorialnej.

Zmiany wprowadzone ustawa o obro-
nie Ojczyzny istotnie zmieniaja zakres
powszechnego obowiazku obrony oraz
ustanawiaja nowe obowiazki dla wszyst-
kich obywateli, m.in. przez intensyfikacje
¢wiczen rezerwy. W zwiazku z powyzszym
zadalismy respondentom pytania dotycza-
ce oceny rozwiazan przyjetych w ustawie
o obronie Ojczyzny.

Ocena zmian wprowadzonych ustawa
jest w wiekszosci pozytywna. Blisko dwie
trzecie respondentéw (66%) pozytywnie
ocenito planowane zwigkszenie liczeb-
nosci wojska do 300 tysiecy, zwigkszenie
liczby przeszkolonych zotnierzy rezerwy
(64%) oraz zwigkszenie wydatkéw na po-
trzeby wojska z 2% do 3% PKB (63% ocen
bardzo dobrych lub dobrych). Ponad po-
fowa badanych ocenita pozytywnie two-
rzenie dodatkowych zZrédel finansowania
takich jak Fundusz Wsparcia Sit Zbroj-
nych (56%) oraz intensyfikacje ¢wiczen
zolnierzy rezerwy (55%).
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Q: Jak ocenia Pan/i poszczegolne zmiany wprowadzone ustawa

o obronie Ojczyzny?

Prosze wskaza¢ na skali 1-5, gdzie 1 oznacza bardzo zta oceng, a 5 - bardzo

dobrg ocene.

m 5 — bardzo dobrze u4 m2

ZWIekszeme ficzebnosel WOJSka do300 ey _

iek nie liczby pr lonych zotnierzy rezerwy
i stworzenie Polakom mozliwosci zdobycia
i podtrzymania zdolnosci do obrony Ojczyzny

Zwiekszenie wydatkow na potrzeby wojska
22% do 3%PKB od 2023 r.

Tworzenie dodatkowych zZrédet finansowania
takich jak Fundusz Wsparcia Sit Zbrojnych

nie wiem

. HE-

m 1-bardzo zle

I =

- B

Intensyfikacia cwiczenh Zolnierzy rezerwy _ 19% . %

Jednym z wiodacych rozwiazan, ja-
kie niesie ustawa o obronie Ojczyzny, jest
podniesienie potencjatu Sit Zbrojnych RP
przez zwigkszenie liczby zotnierzy. Zwigk-
szenie liczebnosci wojska do 300 tysie-
cy popiera az 66% respondentow, a tylko
12% uznaje to za dzialanie niewlasciwe.
Zwigkszenie wydatkow na potrzeby woj-
ska z 2% do 3% PKB od 2023 roku popiera
natomiast 63% Polakow, a jedynie 14% jest
temu przeciwnych.

64% Polakow popiera zwickszenie
liczby przeszkolonych zolnierzy rezerwy
i stworzenie Polakom mozliwosci zdoby-
cia i podtrzymania zdolnosci do obrony
Ojczyzny, 14% jest przeciwnych takiemu
rozwiazaniu.

Nieznacznie mniej, bo 56% respon-
dentéw pozytywnie ocenia tworzenie
dodatkowych Zrédel finansowania ta-
kich jak Fundusz Wsparcia Sit Zbrojnych,

a negatywnie odnosi sie do tego pomystu
17%.

Intensyfikacja ¢wiczen zotnierzy rezer-
wy ma poparcie 55% badanych, przy nega-
tywnej opinii 17%.

Wynika z tego, ze wigkszo$¢ spole-
czefistwa ma $wiadomosé, ze zwigk-
szenie stanu ilosciowego i dalsza mo-
dernizacja techniczna Sit  Zbrojnych
RP sa niezbedne, aby zapewni¢ krajo-
wi bezpieczenstwo oraz suwerennosc.

Analizujac powyzsze dane, mozna za-
uwazyc¢, ze meZCzyzni nieco czesciej niz
kobiety pozytywnie oceniaja zwigksze-
nie wydatkow na potrzeby wojska z 2%
do 3% PKB. Osoby mlodsze cze¢sciej niz
starsi badani pozytywnie oceniaja zmia-
ny wprowadzone ustawa, np. popar-
cie dla tworzenia dodatkowych zrodel

* Opracowanie wykreséw i tabel: Instytut Ba-
dan Rynkowych i Spotecznych.
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finansowania wojska oraz dla zwieksza-
nia liczebnosci polskiej armii spada wraz
z wiekiem. Respondenci w wieku 40-49

lat w nieco wigkszym stopniu niz pozo-
stali popieraja zwigkszanie wydatkow na
wojsko.

Q: Jak ocenia Pan/i poszczegdlne zmiany wprowadzone ustawa

o obronie Ojczyzny?

Prosze wskaza¢ na skali 1-5, gdzie 1 oznacza bardzo zta ocene, a 5 — bardzo

dobrg ocene.

Zwigkszenie liczebnosci wojska do 300 tysiecy [

Zwigkszenie |iczby przeszkol onych Zotnierzy rezerwy
i stworzenie Polakom mozliwosci zdobycia i podtrzymania
zdolnosci do obrony Ojczyzny

Zwiekszenie wydatkow na potrzeby wojska z 2% do 3% PKB od 2023 .

Tworzenie dodatkowych zrédet finansowania takich jak
Fundusz Wsparcia Sit Zbrojnych

Intensyfikacja cwiczen Zotnierzy rezerwy

Jednoczesnie widzimy korelacje po-
miedzy deklarowanymi pogladami poli-
tycznymi oraz zainteresowaniem c¢wicze-
niami wojskowymi. Osoby o pogladach
prawicowych oraz zainteresowani udzia-
fem w ¢wiczeniach wojskowych znacznie
cze$ciej niz pozostali badani oceniaja po-
zytywnie zmiany wymieniane w ankie-

kobieta

PLEC WIEK

mezczyzna 18-29 30-39 40-49 50-59

cie, ktore zostaly wprowadzone ustawa
o obronie Ojczyzny. W odniesieniu do
osob deklarujacych poglady lewicowe
najnizsze poparcie ma tworzenie dodatko-
wych zrédet finansowania takich jak Fun-
dusz Wsparcia Sil Zbrojnych (zaledwie
37%) oraz intensyfikacja ¢wiczen rezerwy
(49%).

Q: Jak ocenia Pan/i poszczegoélne zmiany wprowadzone ustawa

o obronie Ojczyzny?

Prosze wskaza¢ na skali 1-5, gdzie 1 oznacza bardzo zta oceng, a 5 - bardzo

dobrg ocene.

TOTAL

ZAINTERESOWANIE

Zwigkszenie liczebnosci wojska do 300 tysiecy 50%

Zwigkszenie liczby przeszkolonych zotnierzy rezerwy
i stworzenie Polakom mozliwosci zdobycia
i podtrzymania zdol nosci do obrony Ojczyzny

Zwiekszenie wydatkéw na potrzeby wojska z 2% do 3% PKB od 2023 .

Tworzenie dodatkowych zrédet finansowania takich jak 5
Fundusz Wsparcia Sit Zbrojnych

Intensyfikacja ¢wiczen Zotnierzy rezerwy

UDZIALEM
POGLADY POLITYCZNE W GWICZENIACH
WOJSKOWYCH
lewicowe centrowe prawicowe nie wiem tak nie
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Biorac pod uwage agresje Rosji na
Ukraing i potencjalne zmiany w postrze-
ganiu bezpieczenstwa przez Polakow
(przejawiajaca si¢ m.in. duzym zaintere-
sowaniem przeszkoleniem wojskowym,
w tym akgja ,Trenuj z wojskiem™ czy za-
interesowaniem zajeciami  strzeleckimi)
zapytano takze Polakow o ich zdanie na
temat przywrocenia obowiazkowej za-
sadniczej stuzby wojskowej. Co wazne,
przywrocenie obowiazkowej zasadnicze;
stuzby wojskowej nie jest obecnie dys-
kutowane a Polska, podobnie do wielu
krajow NATO, przyjefa kierunek profe-
sjonalizacji armii i stworzenia obywate-
lom roznych form stuzby wojskowej, czyli
zgodnie z ustawa: dobrowolna, stala lub
tymczasowa. Zadna z nich nie jest obo-
wiazkowa, a ustawodawca przyjal, ze jest
to najlepszy sposéb na budowanie poten-
cjatu profesjonalnych Sit Zbrojnych.

Dla porzadku nalezy jednak wskaza¢,
ze ustawa o obronie Ojczyzny przewiduje
takze mozliwo$¢ wprowadzenia obowigz-
kowej zasadniczej stuzby wojskowej, co jest
oczywiste ze wzgledow bezpieczenstwa.
W art. 152 wskazano, ze ,Obowigzkowa
zasadnicza stuzba wojskowa jest pelniona
z uwzglednieniem potrzeb Sit Zbrojnych”
Do jej uruchomienia wymagane jest jed-
nak rozporzadzenie Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej wydane na wniosek
Rady Ministrow, ktéry wskazuje termin

*W 2022 r. w jesiennej edycji wzigto udziat 4 ty-
sigce 0s0b, a w 2023 1. w czasie ferii — 7 tysiecy.

jej rozpoczecia i zakonczenia, z uwzgled-
nieniem potrzeb Sit Zbrojnych. Jednak
obecnie jest to przepis martwy, a rzad nie
ma plandw przywrocenia takiego rodzaju
stuzby. Pytanie w ankiecie ma wigc jedynie
charakter badawczy.

Polakom zadano pytanie dotyczace
przywrocenia obowiazkowej zasadniczej
stuzby wojskowej w wymiarze 9 miesiecy
(jak przed 2008 rokiem, w ktorym nastapit
pierwszy etap profesjonalizacji armii, za-
konczony 1 stycznia 2010 roku) w odnie-
sieniu do 3 ponizszych grup:

* mlodych mezczyzn, ktorzy nie poszli
na studia, jak przed 2009 rokiem.

* mlodych kobiet i me¢zczyzn po szkole
ponadpodstawowej, ktérzy nie poszli
na studia.

* wszystkich mezczyzn i kobiet, kto-
rzy posiadaja kwalifikacje przydatne
w wojsku
Wyniki pokazuja, ze jedynie 36%

respondentow popiera wprowadzenie

9-miesiecznej obowiazkowej stuzby woj-
skowej dla mfodych mezczyzn, ktérzy nie
poszli na studia, a 30% uwaza, ze stuzba
wojskowa powinna by¢ obowiazkowa dla
miodych kobiet i me¢zczyzn, ktorzy nie
studiuja. Wiekszo$¢ badanych (60%) jest
jednak przeciwna wprowadzeniu zasad-
niczej stuzby wojskowej dla wszystkich
obywateli (kobiet i m¢zczyzn), ktérzy po-
siadaja kwalifikacje przydatne w wojsku
(poparcie wyrazilo zaledwie 25%). Patrz
wykres gorny, s. 13.
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Nalezy wprowadzi¢ 9-miesieczng obo- wigzkowy stuzbe wojskowa dla...

m 5 —Zdecydowanie sie zgadzam

Mtodych mezczyzn, ktdrzy nie poszli na studia jak,
przed 2009 rokiem

Mtodych kobiet i mezczyzn po szkole
ponadpodstawowej, ktérzy nie poszli na studia

Wszystkich mezczyzn i kobiet, ktdrzy posiadaja
kwalifikacje przydatne w wojsku

u4

m2

m 1 —Zdecydowanie sie nie zgadzam

18%

Jednoczesnie kobiety czedciej niz mez-
czyzni podchodza krytycznie do idei
wprowadzenia 9-miesigcznej obowiazko-
wej stuzby wojskowej dla kazdej z grup,
a najczesciej sprzeciwiaja sig temu, by obo-
wigzywala ona mlode osoby obydwu plci,
ktore nie poszly na studia (67% negatyw-
nych wskazan). W przypadku mtodych

i 61% odpowiedzi negatywnych) i najstar-
szych respondentow (55%, 57% i 62% ne-
gatywnych odpowiedzi). Sa to wigc osoby,
ktére moglyby by¢ potencjalnie objete tym
obowigzkiem (respondenci w wieku 18-
-29 lat) badz pamigtaja zasadnicza stuzbe
wojskowa (osoby w wieku 50-55 lat). Patrz
wykres ponizej.

)
(]

Dla mtodych mezczyzn,
ktdrzy nie poszli na studia,
jak przed 2009 rokiem

5%
18-29 40-49

30-39
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Dla mtodych kobiet i mezczyzn
po szkole ponadpodstawowej,
ktdrzy nie poszli na studia
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Wszystkich mezczyzn i kobiet, ktérzy posiadaja
kwalifikacje przydatne w wojsku

-
Kobieta

Meiczyzna Meiczyzna

mezczyzn, ktorzy nie kontynuuja edukacji,
poglady réznia sie w zaleznosci od ich wie-
ku. Wyzsze odsetki wskazan negatywnych
notujemy wsréd najmtodszych (51%, 55%

Wida¢ wiec, ze szczegdlnie negatyw-
nie rozwiazanie oceniaja ci, ktorych po-
tencjalnie moze ono dotyczy¢. Osoby po
szkofach $rednich i wyzszych czesciej




AKADEMICKIE CENTRUM KOMUNIKACJI STRATEGICZNEJ

niz stabiej wyksztalceni sprzeciwiaja si¢
wprowadzeniu  obowiazkowej  stuzby
wojskowej dla kobiet i mezczyzn zarow-
no mlodych, jak i posiadajacych przydat-

ne w wojsku kwalifikacje. Z kolei badani

o pogladach prawicowych czesciej popie-
raja pomyst, by wprowadzi¢ 9-miesi¢czna
obowiazkowa stuzbe wojskowa dla kazdej
z trzech analizowanych grup (32% wska-
zan). Patrz wykres ponizej.
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Badania pokazuja wiec, ze przyjete
w ustawie rozwigzania dotyczace dobro-
wolnych form stuzby wojskowej maja
najwyzsze poparcie spoleczne, a rezygna-
cja z obowiazkowej zasadniczej stuzby
wojskowej byla rozwiazaniem akcepto-
walnym spofecznie. Nie ma tez obecnie
podloza w opinii publicznej do rozmowy
o powrocie do obowiazkowej stuzby woj-
skowej w Polsce.

Ponadto w odniesieniu do rozwigzan
zawartych w ustawie o obronie Ojczyzny,
wigkszo$¢ badanych pozytywnie ocenia po-
szczegolne zmiany wprowadzone ustawa.
Przede wszystkim zwigkszenie liczebnosci
wojska, zwigkszenie liczby przeszkolonych
zolnierzy rezerwy oraz zwigkszenie wy-
datkéw na potrzeby wojska (kazdorazowo
ponad 60% wskazan pozytywnych). Nieco

mniejszym, ale nadal bardzo duzym po-
parciem cieszy si¢ tworzenie dodatkowych
zrédel finansowania oraz intensyfikacja
¢wiczen zolnierzy rezerwy, wobec ktérych
aprobata wynosi ponad 50% wskazan.

STOSUNEK POLAKOW
DO DBOWIAZKOWYCH CWICZEN
WOJSKOWYCH

Przed wejsciem w zycie ustawy o obro-
nie Ojczyzny ¢wiczenia wojskowe rezerwi-
stow nie byly niczym nowym w polskim
systemie prawnym. Jednak z uwagi na ich
bardzo mala skale sSwiadomos¢ na ich temat
byta znikoma. W sposéb oczywisty po agre-
sji Rosji na Ukraing nastapita po pierwsze,
intensyfikacja ¢wiczen rezerwy. Po drugie,
w zakresie podmiotowym objely one znacz-
nie szersza grupe Polakow, tym samym staly
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sie dla nich bardziej widoczne. Kiedys byly
jedynie mglista idea i dotyczyly ograniczonej
grupy osob, dzis pojawily si¢ w swiadomosci
jako realny obowiazek dotyczacy praktycz-
nie kazdego Polaka w wieku od 18 do 55 lat,
ktory posiada kategorie zdrowia A.

Obecnie stuzba w rezerwie zaréwno
aktywnej, jak i pasywnej peniona jest
w formie ¢wiczen wojskowych. W wielu
przypadkach odbywaja si¢ one w dniach,
ktore dla rezerwistow sa dniami pracy.
Patrz, schemat ponizej.

CWICZENIA REZERWY

AKTYWNA
Q REZERWA

1. dnia — wyznaczenie na stanowisko i nadanie
przydziatu mobilizacyjnego

obowigzkowe ¢wiczenia RAZ na kwartat

przez 2 dni

14 dni dni ¢wiczen jednorazowo raz na 3 lata

PASYWNA @B
REZERWA 4B

1 dzien — ¢wiczenia jednodniowe

30 dni — ¢wiczenia krotkotrwate odbywane
bez przerwy

90 dni — ¢wiczenia diugotrwate odbywane

bez przerwy

30 dni — ¢wiczenia rotacyjne tacznie do 30 dni,
odbywane z przerwami w ciggu danego roku
kalendarzowego

Ciekawym socjologicznie byl mo-
ment, w ktérym w przestrzeni informa-
cyjnej pojawila si¢ wiadomos¢ o ustale-
niu maksymalnego limitu szkoleniowego
w 2023 roku na poziomie 200 tysigcy zol-
nierzy rezerwy. Limit ten wprowadzono
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
28 grudnia 2022 r. w sprawie okreslenia
liczby osob, ktére w 2023 r. moga by¢
powotane do czynnej stuzby wojsko-
wej, oraz liczby osob, ktore moga petnic
stuzbe wojskowa w rezerwie w ramach

odbywania ¢wiczenn wojskowych (Dz.U.
poz. 2849)°.

Sama liczba, ktéra stanowi jedynie gor-
na granice, wywolata na tyle duze zanie-
pokojenie, ze sprawe komentowal wtedy
szef Centralnego Wojskowego Centrum

’ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
28 grudnia 2022 r. w sprawie okreslenia liczby
0s6b, ktére w 2023 r. moga by¢ powotane do czyn-
nej stuzby wojskowej, oraz liczby oséb, ktére moga
pehi¢ stuzbe wojskowa w rezerwie w ramach
odbywania ¢wiczen wojskowych (sejm.gov.pl),
(dostep: 12.05.2023 1.).
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Rekrutacji gen. bryg. Mirostaw Brys®. In-
formowat on m.in., Ze na ¢wiczenia rezer-
wy zostang zaproszeni przede wszystkim
ci, ktorzy odbyli stuzbe wojskowa, maja
zlozona przysiege wojskowa i nadany przy-

W zwiazku z tym zadalismy Polakom
pytania, czy w Polsce powinny by¢ wpro-
wadzone obowiazkowe ¢wiczenia woj-
skowe oraz dla jakich grup. Patrz wykres
ponizej.

= zecydowanie tak = raczej tak ® raczej nie

4%

= zdecydowanie nie

mtodych meizczyzn o o 5 o
%o
do 35 roku 2ycia 38% 13% %3 67% 20%
mezczyzn w wieku
18-60 lat 18% 20% 4% 51% 45%
wszystklch obywateli
w wieku 18-60 lat 13% 35% 62%

trudno powiedzie¢ Tak: Nie:

dzial mobilizacyjny w konkretnej jednostce
wojskowej. Ale powolywane beda takze oso-
by, ktére do tej pory nie przeszly przeszko-
lenia wojskowego. Kryterium - to specjal-
nosci przydatne wojsku, czyli powolywani
moga by¢ np. lekarze, pielegniarki, sanitariu-
sze, informatycy;, kierowcy i prawnicy.

Objawila si¢ wtedy niewiedza Polakow
i obawy zwiazane z realizacja konstytucyj-
nego obowiazku obrony Ojczyzny. Gdy
¢wiczenia rezerwy faktycznie dotyczyly
waskiej grupy osob, obowiazek ten nie
wzbudzal zadnych emocji. Jednak kiedy
okazalo sie, ze moze objac kazdego Polaka,
wtedy sam fakt istnienia obowiazku zwia-
zanego z ¢wiczeniami mocno utrwalil sie
w swiadomosci Polakow.

¢ https://www.wojskonews.pl/article,powola-
nia_na_cwiczenia_rezerwy_szef_rekrutacji_od-
powiada_na_pytania.html, (dostep: 12.05.2023 r.);
https://www.tvp.info/64998005/wojsko-cwiczenia-
-rezerwistow-w-2023-roku-kto-dostanie-powolanie-
-kryteria-mobilizacyjne, (dostep: 12.05.2023 r.).

Sposrod zaproponowanych w pytaniu
opcji badani najczesciej opowiadaja si¢ za
wprowadzeniem obowiazkowych ¢wiczen
wojskowych dla mtodych mezczyzn przed
35. rokiem zycia (67% wskazan). Co dru-
gi respondent twierdzi, ze obowiazkowe
¢wiczenia wojskowe powinny obejmowac
wszystkich mezezyzn (51%), zas mniej wig-
cej co trzeci popiera ideg, by takimi ¢wi-
czeniami zostali objeci wszyscy obywatele
(35%). Widzimy wigc, ze cho¢ poczatkowo
informacja o zwigkszonych ¢wiczeniach
rezerwy wywolala pewien niepokdj, to po-
parcie dla udziatu w ¢wiczeniach mezczyzn,
szczegolnie mlodych, jest bardzo wysokie.

Respondenci, ktorzy chcieliby osobi-
$cie wzia¢ udzial w ¢wiczeniach wojsko-
wych czgéciej niz osoby niezainteresowane
popieraja ich wprowadzenie dla kazdej
z trzech analizowanych grup. Jednak naj-
czesciej uwazajg oni, ze ¢wiczenia powin-
ny dotyczy¢ mlodych mezczyzn (92% ).
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Ple¢ i wiek nie réznicuja opinii na temat
wprowadzenia obowiazkowych ¢wiczen woj-
skowych dla poszczegdlnych grup. Jedynie
najmiodsi badani nieco czesciej niz pozo-
stali sprzeciwiaja si¢ obowiazkowym ¢wi-
czeniom, ktore mialyby dotyczy¢ mezezyzn
przed 35 rokiem zycia. Patrz wykres ponizej.

ze wzgledu na poglady polityczne, obser-
wujemy, ze im blizej prawicy, tym wyzszy
jest poziom poparcia dla ¢wiczen wojsko-
wych obowiazujacych mezczyzn. W przy-
padku pytania o ¢wiczenia dla wszystkich
obywateli opinie 0sob zorientowanych le-
wicowo i prawicowo s3 podobne.

°
ah

Dla mtodych mezczyzn
do 35 roku zycia

EN EN
» o

WIEK

18-29 30-239 40-249 50-255 18-29

Dla wszystkich mezczyzn
w wieku 18-60 lat

i

ﬂ» Kobieta Mezczyzna Kobieta Mezczyzna Kobieta Mezczyzna
3% 1% 2% 2% 4% 3% 5% 3% 2% 4% 1%

30-39

@ "

Dla wszystkich obywateli
w wieku 18-60 lat

g o

18-29

30-39 40-9

50-55

40-49 50-55

Jednoczesnie osoby, ktére maja niepet-
noletnie dzieci, wyraznie czgéciej niz pozo-
stali badani, sprzeciwiaja si¢ wprowadze-
niu obowiazkowych ¢wiczen wojskowych
dla wszystkich obywateli. Analizujac dane

Co jednak ciekawe, przy duzym po-
parciu dla idei ¢wiczen wojskowych chec
osobistego udzialu w ¢wiczeniach wojsko-
wych deklaruje 45% respondentow, a 53%
jest im niechetna. Patrz wykres ponize;j.

Q: Czy osobiscie chciat(a)by Pan/i wziaé udziat w ¢wiczeniach wojskowych?

N=1001

Raczej tak 28%
Najczestszym powodem niecheci jest
przekonanie, ze za obrone kraju powinna
34% odpowiada¢ armia zawodowa.
Wigkszo$¢ zapytanych przyznaje, ze nic
nie jest w stanie ich zachecic¢ do udziatu
w ¢wiczeniach wojskowych.

Che¢ osobistego udziatu
w ¢wiczeniach wojskowych
deklaruje 45%

m Zdecydowanie tak

W Raczej nie Ponad potowa badanych nie chce

uczestniczy¢ w ¢wiczeniach — 53% —

= Zdecydowanie nie

Trudno powiedzie¢

2%

Ponizej przedstawiono wyniki dla oséb, ktdre nie chcq wzigé udziatu w éwiczeniach
wojskowych (N= 526); Badani mogli wskazac wigcej niz jedng odpowied?.

Gtéwne bariery zniechecajace do udziatu w ¢wiczeniach

Rozlaka z rodzing i/lub ograniczony kontakt
2 bliskimi 41%

Stan zdrowia, opieka nad matoletnimi
lub osobami z niepetnosprawnoscia o

Uwazam, ze za obrong kraju powinna odpowiada¢
armia zawodowa

h

Gtéwne motywatory, ktére mogtyby gci¢ do udziatu w ¢wi iach

Program ¢wiczen dostosowany do predyspozycji
(np. szkolenia teoretyczne, opcja przypisania do stuzby [PAGZS
pomocniczej, brak koniecznosci éwiczer na poligonie)

°
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Biorac pod uwage opinie responden-
tow chetnych do odbycia ¢wiczen woj-
skowych, widac ze w tej grupie mezczyzni
nieco cze$ciej niz kobiety sa zainteresowa-
ni osobistym udzialem w nich, przy czym
jest to stosunkowo niewielka roznica (48%
do 42%). Jednoczesnie im mtodsi badani,
tym czedciej deklaruja gotowos¢ do ¢wi-
czen (53% deklaracji respondentow w wie-
ku 18-29 lat oraz 33% w wieku 50-55 lat).
Absolwenci szkot wyzszych czesciej niz
stabiej wyksztalceni ankietowani potwier-
dzaja chec udziatu w ¢wiczeniach (51% do
41%), natomiast osoby o pogladach lewi-
cowych czesciej niz pozostali wyrazaja
nieche¢ do uczestnictwa (66%).

Poziom wiedzy istotnie przeklada sie
na stosunek do odbycia ¢wiczen. Zgod-
nie z deklaracjami poziom wiedzy na te-
mat ¢wiczen rezerwy jest niski — jedynie
14% badanych uwaza, ze ich wiedza jest
wystarczajaca. Pozostali albo nie czuja si¢
w odpowiednim stopniu poinformowani
(30%), albo w ogdle nie interesuja si¢ tym
tematem (28%). Wysoki odsetek respon-
dentéw nie potrafi nawet oceni¢ stanu
swojej wiedzy w tym zakresie (28%).

Mezczyzni lepiej niz kobiety oceniaja
swoja wiedz¢ na temat ¢wiczen rezerwy.
Najstarsi ankietowani czgéciej niz pozosta-
li wskazuja, ze ich wiedza jest wystarczaja-
ca, za$ niedobor informacji czesciej zgla-
szaja osoby przed 40 rokiem zycia.

Respondenci, ktorzy nie sa powiazani
ze stuzbami mundurowymi czesciej przy-
Znaja, ze nie s3 zainteresowani ¢wiczenia-
mi rezerwy. Jednoczesnie osoby, ktore sa
w stuzbach mundurowych lub maja taka

osobe w rodzinie rownie czgsto (co pozo-
stali pytani) przyznaja, ze ich wiedza o ¢wi-
czeniach rezerwy jest niewystarczajaca.

Badani, ktorzy deklaruja wystarczajacy
poziom wiedzy na temat ¢wiczen rezerwy
nieco cze$ciej niz pozostali deklaruja zain-
teresowanie osobistym udzialem w ¢wicze-
niach (58%). Dla poréwnania, osoby ktore
deklaruja niski poziom wiedzy o ¢wicze-
niach jedynie w 28% chcialyby je odby¢.
Podobnie jest z funkcjonariuszami stuzb
mundurowych lub osobami, ktére maja
funkcjonariusza badz zolnierza w rodzinie
(a tym samym posiadaja wiedz¢ o ¢wicze-
niach ,,z pierwszej reki”). Czesciej wskazuja
oni na che¢ wziecia udzialu w ¢wiczeniach
wojskowych (odpowiednio 571 58%).

Z uwagi na deficyt wiedzy o ¢wi-
czeniach widaé¢ potrzebe przepro-
wadzenia kampanii informacyjnych
w tym zakresie. Powyzsze wyniki
wskazuja bowiem, ze zwi¢kszenie po-
ziomu wiedzy na temat ¢wiczen moze
przekona¢ czes$¢ Polakéow do tej for-
my wypelniania obowiazku obrony
Ojczyzny. Oprécz kampanii informa-
cyjnych wiedza ta bedzie sie¢ w sposob
naturalny poszerza¢ wraz z kolejnymi
powolaniami.

Warto przypomnie¢, ze badaniem ob-
jeto wylacznie podlegajacych powszech-
nemu obowiazkowi obrony w postaci ¢wi-
czen rezerwy, czyli osoby w wieku 18-55
lat. Oznacza to, ze respondenci wypowia-
dali sie w sprawie, ktdra ich bezposrednio
dotyczy.

Ankietowanych z negatywnym nasta-
wieniem do ¢wiczen zapytano dodatkowo,
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jakie sa powody takiej postawy oraz czy
istnieja czynniki, ktore moglyby ja zmienic.

Okazuje sie, ze glownymi powodami sa:
przekonanie, ze zadanie obrony Ojczyzny
ciazy na armii zawodowej (49%), nieche¢
do rozfaki z rodzing (41%) oraz stan zdro-
wia respondenta lub sprawowanie opieki
nad czfonkiem rodziny (39%). Uszczerbku
na zdrowiu obawia si¢ 30% badanych.

Opinia, ze za obrong kraju powinna
odpowiada¢ armia zawodowa jest czesciej
podzielana przez lepiej wyksztalconych ba-
danych. Nieche¢ do udziatu w ¢wiczeniach
wojskowych ze wzgledu na rozlake z rodzi-
na jest czestsza wsrdd kobiet oraz osob przed
30 rokiem zycia. Im starsi respondenci tym
czesciej wskazuja, ze nie chea uczestniczy¢
w ¢wiczeniach ze wzgledu na stan zdrowia
lub sprawowanie opieki nad osobami zalez-
nymi. Natomiast im mfodsi badani, tym cze-
Sciej obawiaja si¢ niesprostania wymogom i/
lub nie cheg sie podporzadkowac dyscypli-
nie wojskowej. Patrz, wykres ponizej.

w ¢wiczeniach wojskowych. Dostosowa-
nie programu ¢wiczen do predyspozycji
(np. brak koniecznosci ¢wiczen na poli-
gonie) czedciej zacheciloby osoby przed
50 rokiem zycia oraz osoby z wyksztalce-
niem $rednim lub wyzszym. Atrakcyjne
wynagrodzenie czesciej byloby dobrym
motywatorem dla 0séb przed 40 rokiem
zycia (zwlaszcza dla najmlodszej grupy ba-
danych) oraz dla absolwentéw szkoét sred-
nich. Patrz, wykres gorny, s. 20.

Pomimo poczatkowo negatywnego od-
niesienia do udzialu w ¢wiczeniach czes¢
respondentow zadeklarowala, ze do zmiany
decyzji zmotywowalby ich program szko-
lenia przystosowany do ich mozliwosci
(taka zmiana przekonalaby 20% sposrod
respondentow  deklarujacych brak checi
udzialu w ¢wiczeniach) oraz atrakcyjne
wynagrodzenie (19%). Brak checi i mozli-
wosci zmiany decyzji zadeklarowalo 66%.
Warto podkresli¢, ze co piaty zapytany byl-
by skonny zmieni¢ zdanie i wzia¢ udziat

NISKA WARTOSC / WYSOKA WARTOSC
PLEC

Wyniki dla 0s6b,
(N=526);

Badani mogli wskazac wiecej ni jedng odpowieds.
Pominigto odpowiedzi ,trudno powiedziec” oraz ,inne”.

q waigé udziatu

TOTAL
kobieta

Q: Dlaczego nie chcial(a)by Pan/i wzig¢ udziatu w ¢wiczeniach wojskowych? Jakie s3 gtéwne powody? Moze Pan/i zaznaczyc kilka odpowiedzi.

mezczyzna

Uwazam, ze za obrong kraju powinna odpowiadaé armia
zawodowa D

Roztaka z rodzing il lub ograniczony kontakt z bliskimi - - 31% - 39% - 29% 39% - 39%

Nie jestem w stanie uczestniczyé w éwiczeniach ze wzgledu
na stan zdrowia, opiekg nad matol etnimi lub osobami 39% 36% 25% 38% 34% 33%

Z niepetnosprawnosciq
Obawa przed kontuzja, uszczerbkiem na zdrowiu 30% 32% 29% 35% 31% 23% 36% 25% 30% 34%
Utrata ptynnosci finansowej, zmniejszenie dochodéw 27% 27% 28% 25% 29% 31% 22% 12% 34% 30%
Przerwa w edukacji lub karierze zawodowej 27% 19% 35% 39% 20% 29% 17% 7% 31% 35%
Wazgledy $wiatopogladowe np. pacyfizm 19% 19% 18% 22% 15% 18% 22% 10% 21% 22%
Obawa przed niesprostaniem wymogom, porazkg 17% 20% 15% 21% 19% 13% 10% % 24% 17%
Nieche¢ do sie j j 17% 18% 16% 25% 17% 14% 14% 8% 21% 19%
Obawa przed upokorzeniem 12% 12% 12% 19% 13% 8% 9% 7% 15% 11%

WYKSZTALCENIE

podstawowe/
zawodowe

WIEK

18-29 30-39 40-49 50-55 $rednie wyzsze

Starsi respondenci oraz stabiej wy-
ksztalceni sa mniej skfonnido zmiany swo-
jej niechetnej postawy wobec uczestnictwa

w ¢wiczeniach, jesli mialby opcje zamiany
¢wiczen na poligonie np. na szkolenia teo-
retyczne. Patrz, wykres dolny, s. 20.
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Q: Co mogtoby sprawi¢, ze zmienit(a)by Pan/i swoje zdanie? Moze Pan/i zaznaczy¢ kilka odpowiedzi.

NISKA WARTOSC / WYSOKA WARTOSC

s gtéwne powody? Moze Pan/i zaznaczy¢ kilka odpowiedzi.

Uwazam, ze za obrong kraju powinna odpowiadac armia
zawodowa

49%

Rozlaka z rodzing i/lub ograniczony kontakt z bliskimi 1%
Nie jestem w stanie uczestniczy¢ w cwiczeniach ze wzgledu
na stan zdrowia, opieke nad matoletnimi

lub osobami z niepefnosprawnoscia

39%
Obawa przed kontuzja, uszczerbkiem na zdrowiu 30%
Utrata plynnosci finansowej, zmniejszenie dochodéw 27%
Przerwa w edukacji lub karierze zawodowej 27%
Wagledy $wiatopogladowe, np. pacyfizm [EERELA
Obawa przed niesprostaniem wymogom, porazka

17%

Nieche¢ do

ia sie J j 17%

: I

Obawa przed upokorzeniem JPFZA
Inne I 3%
Trudno powiedzie¢ | 1%

iyniki 6b, ktdre nie chcg waigé udzi PLEC WIEK WYKSZTALCENIE
(N=526). TOTAL
Badani mogli wskazac wigcej niz jedng odpowiedz. Pominigto odpowiedzi Kobieta mezczyzna 18-29 30-39 40-49 50-55 podstawowe/ srednie wyzsze
trudno powiedzie¢” oraz ,inne”. zawodowe
e s ez e I
.
Program éwiczen dostosowany do predyspozycji (np. szkolenia
teoretyczne, opcja przypisania do stuzby pomocniczej, brak 20% 19% 20% 22% 19% 24% 9% 5% 21% 29%
koniecznosci éwiczer na poligonie)
Atrakcyjne wynagrodzenie 19% 23% 15% 379% 25% 9% 6% 8% 27% 19%
terminy éwiozen do 13% 12% 14% 13% 16% 14% % 6% 14% 17%
potrzeb
Organizacja éwiczen wytacznie w weekendy 6% 4% 8% 5% 9% 6% 1% 3% 6% 9%
Q: Dlaczego nie chciat(a)by Pan/i wzig¢ udziatu w ¢wiczeniach wojskowych? Jakie Q: Co mogtoby sprawi¢, ze zmienit(a)by Pan/i swoje zdanie?

Moze Pan/i zaznaczyc¢ kilka odpowiedzi.

Program éwiczer dostosowany do predyspozycji

pomocniczej, brak koniecznoéci éwiczen na poligonie)

Elastyczne terminy ¢wiczeri dostosowane

9
do indywidualnych potrzeb Al

Organizacja éwiczert wylacznie w weekendy .6%
Inne Iz%

Trudno powiedzie¢

1%

Wyniki dla 0s6b, ktére nie chcq wzigé udziatu w éwiczeniach wojskowych (N=526)

Istnieje wiec potencjal do zmiany
czesci opinii, bo nie s3 one negatywne
wobec samej idei ¢wiczen, ale sposo-
bu ich prowadzenia lub wyobrazenia
o tym. Wieksza elastycznos$¢ w sposo-
bie prowadzenia ¢wiczen wojskowych
moglaby nakloni¢ liczniejsza grupe
Polakéw do ich odbycia.

W opinii respondentéw glownymi za-
chetami do wziecia udziatu w ¢wiczeniach
wojskowych sa benefity finansowe (59%),
che¢ przezycia przygody i sprawdzenia

si¢ (55%), che¢ podniesienia kwalifikacji
(55%) oraz poczucie obowiazku (53%).
Patrz, wykres gorny, s. 21.

W odniesieniu do wskazanej wyzej po-
trzeby wprowadzenia elastycznosci w za-
kresie ¢wiczen zapytano respondentow
o ich preferowana dlugos¢ i czestotliwosc.

Badani chca, zeby obowiazkowe
¢wiczenia wojskowe odbywaly sie jak
najrzadziej i trwaly jak najkrocej. Naj-
lepiej zostaly ocenione propozycje doty-
czace 7-dniowych okresow ¢wiczen: raz na
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Q: Jakie s3 Pana/i zdaniem gtéwne powody, ktére motywuja ludzi do

= 5 —Zdecydowanie sie zgadzam 4 3

Godne zarobki, dodatki finansowe 36%
Che¢ przeiycia przygody
i sprawdzenia sie 20% B8
Che¢ rozwoju i podniesienia
kwalifikacji 20 2%
Poczucie obowiazku 30%
Che¢ zdobycia wiedzy _
0 obronnoéci, o wojsku Ere Shké
Tradycje rodzinne 28%
Che poprawy kondycji fizycznej 28%

Duio wolnego czasu 14% 34%

w Cwi iach wojskowych?

Prosze wskaza¢ na skali 1-5, gdzie 1 oznacza zdecydowanie sie nie zgadzam, a 5 - zdecydowanie sie zgadzam.

=2 = 1 -Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zgadzam sie:  Nie zgadzam sie:
27% Eaa 59% 14%
26% ] % 55% 19%
27% i 7% | 55% 18%
33% A 4% 53% 14%
28% A s% 50% 22%
37% PN 7% 44% 19%
33% ] 10% | 43% 28%

3 lata (53%) i raz w roku (47%). Z najmniej-
szym entuzjazmem respondenci podcho-
dza do ¢wiczen, ktore mialyby si¢ odbywac
co roku i trwa¢ miesiagc — 67% ocenia ten
pomysl negatywnie i jest to odsetek prze-
szto dwukrotnie wyzszy niz odsetek wska-
zan pozytywnych. Patrz, wykres ponizej.

nio 67% i 66% ocen pozytywnych). Patrz,
wykres, s. 22.

Osoby mlodsze czgsciej niz starsi bada-
ni pozytywnie oceniaja pomysl, aby ¢wi-
czenia wojskowe odbywaly si¢ raz na 3 lata
i trwaly maksymalnie 7 dni. Obserwujemy
takze, ze mezczyzni czgéciej niz kobiety

= Zdecydowanie pozytywnie

lraz n?3lat§ 15% 38%
przez maksymalnie 7 dni
1 razlw I'Okl{ 13% 34%
przez maksymalnie 7 dni

Raczej pozytywnie

1raz na kwartat

przez maksymalnie 2 dni 26% 25%
1lrazna3lata
przez maksymalnie 30 dni 23% 31%
1 ki
razw roku  [IRS o e

przez maksymalnie 30 dni

Q: Jak ocenia Pan/i pomyst, aby obowigzkowe ¢wiczenia wojskowe odbywaty sie..?

Raczej negatywnie ® Zdecydowanie negatywnie = Trudno powiedzie¢

23% 25%

Pozytywnie: Negatywnie:

19% 24% . 53% 43%

. 47% 48%

Co do zasady, osoby ktore chcialyby
wzia¢ udzial w ¢wiczeniach wojskowych
lepiej oceniaja wszystkie analizowane pro-
pozycje dotyczace ich czgstotliwosci niz
niezainteresowani. Natomiast zaintereso-
wani ¢wiczeniami, podobnie jak ogot spo-
leczenstwa, preferuja terminy 7-dniowe,
bez wzgledu na to, czy zajecia odbywalyby
si¢ raz na 3 lata, czy raz w roku (odpowied-

chcieliby, aby ¢wiczenia wojskowe trwaly
dluzej (raz na 3 lata, do 30 dni). Ankieto-
wani slabiej wyksztalceni czgéciej niz po-
zostali popieraja kazda z proponowanych
formut organizacji ¢wiczen.

Respondenci o pogladach prawico-
wych znacznie czgéciej (niz zwolennicy
lewicy czy centrum) oceniaja pozytywnie
wszystkie wymienione formuly organizacji
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1)
ZAINTERESOWANIE UDZIALEM

CZESTOTLIWOSC I
W CWICZENIACH WOJSKOWYCH

, # [ ] i
WiCzeN Pozytywnie

1 raz na 3 lata przez
maksymalnie 7 dni

1 raz w roku przez
maksymalnie 7 dni

1 raz na kwartat przez
maksymalnie 2 dni

1raz na 3 lata przez
maksymalnie 30 dni

1 raz w roku przez
maksymalnie 30 dni

Zainteresowani |77 I 57—
Niezainteresowani 5%

Zainteresowani 2%
Niezainteresowani 8%

Zainteresowani 9%
Niezainteresowani

Zainteresowani 4%
Niezainteresowani 11%

Zainteresowani | S I 9
Niezainteresowani 7%

= Negatywnie Trudno powiedzie¢

N=1001

¢wiczen wojskowych. Sytuacja wyglada
podobnie wsrdd zainteresowanych stuzba
wojskowa — odsetki wskazan twierdzacych
sa zdecydowanie wyzsze w tej grupie bada-
nych. Najczesciej popieraja oni coroczne
¢wiczenia przez okres do 7 dni.

W zwigzku z powyzszym zaréwno
pod wzgledem efektywnosci cwiczen,
jak i zainteresowania spotecznego opty-
malnym rozwigzaniem s3 c¢wiczenia
7-dniowe raz na rok lub co 3 lata.

Spojrzenie na zagadnienie (wiczen
calosciowo, pokazuje, Ze prawie polowa
badanych chce je odby¢, natomiast wérod
osob niechetnych udzialowi w ¢wicze-
niach az 34% deklaruje che¢ zmiany oceny
na pozytywna w przypadku dostosowania
tych ¢wiczen do oczekiwan spotecznych.

Istnieje wiec potencjal do zmiany czedci
opinii, bo nie sa one negatywne wobec samej
idei ¢wiczen, ale sposobu ich prowadzenia.
Takze wiedza ma wplyw na oceng ¢wiczen.
Widac wigc, ze wicksza elastycznos¢ w spo-
sobie prowadzenia ¢wiczen wojskowych
oraz powszechna wiedza na temat ich prze-
biegu, moglaby naktoni¢ liczniejsza grupe
Polakéw do ich odbycia.

GOTOWOSC DO DBRONY 0JCZYZNY
| ZAINTERESOWANIE StUZBA WOJSKOWA

Biorac pod uwage toczaca si¢ za na-
sz granica wojne i coraz bardziej napie-
ta sytuacje miedzynarodowa, w badaniu
sprawdzono takze, na ile realne poczucie
zagrozenia sprawia, ze zaczynamy mysle¢
o osobistym zaangazowaniu w obrong
kraju. Zapytalismy Polakow, czy wyrazaja
che¢ bronienia kraju i czy obecna sytuacja
na Ukrainie wplyneta w jakis sposob na
zmiang ich podejscia.

Ponad pofowa respondentéw (57%)
deklaruje zamiar walki w obronie Ojczy-
zny w razie ataku militarnego na Polske.
Odsetki takich wskazan sa wyzsze w przy-
padku starszych respondentéw oraz tych
o pogladach prawicowych. Gotowos¢ do
obrony czgéciej zglaszaja réwniez osoby
lepiej wyksztalcone oraz mezczyzni. Zde-
cydowana role odgrywa takze ple¢ — po-
nad 70% mezczyzn zamierza bronic¢
kraju, przy odsetku 42% wsréd kobiet.
Na tle ogétu badanych mozna zaobser-
wowac, ze wyzszy poziom gotowosci do
udzialu w obronie Ojczyzny dotyczy osob
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zwiazanych z wojskiem, czyli tych, ktére
odbyly stuzbe wojskowa (75%) i/lub maja
zolnierza badz funkcjonariusza stuzb
mundurowych w rodzinie (70%).

Jednoczesnie jedna trzecia badanych
nie zamierza si¢ angazowac¢ w walke, z cze-
g0 43% to kobiety a 60% respondentéw nie
interesuje si¢ tematem Wojska Polskiego.

Analizujac te wyniki, trzeba caly
czas pamietac, ze wskazania procento-
we dotyczg odsetka osob w wieku 18-
-55 lat, a nie calego spoleczenstwa.
Czyli osob, ktdre w sytuacji zagrozenia
dostalyby rzeczywiste powolanie. Do-
piero liczby bezwzgledne daja nam tu
wyobrazenie o podejéciu spoleczenstwa
do powszechnego obowiazku obrony.
Wyniki te pokazuja, ze w liczbach bez-
wzglednych che¢ obrony Ojczyzny de-
klaruje az 11 milionéw Polakow’.

Czy w razie ataku militarnego na
Polske zamierza Pan/i wzia¢ udzial
w obronie kraju jako zolnierz lub cy-
wil? (chodzi o bezposredni udzial w wal-
ce lub w dziafalnosci wspierajacej walke
i obrone kraju).

10%

W Tak

M Nie

Trudno powiedzieé

TOTAL: N=1001

” Wyliczenia wlasne AP na podstawie: Wyni-
ki badan biezacych — Baza Demografia — Gtowny
Urzad  Statystyczny, https://demografia.stat.gov.
pl/bazademografia/Tables.aspx, tabela 18 ,Lud-
nos$¢ wedtug wieku, plci i makroregionéw’, stan na
31.12.2022, (dostep: 9.06.2023 1.).
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Widzimy tez, ze realne poczucie zagro-
zZenia sprawia, ze zaczynamy nieco inaczej
mysle¢ o potrzebie obrony kraju. Na pyta-
nie dotyczace zmiany stosunku do obro-
ny Ojczyzny po wybuchu pelnoskalowej
wojny na Ukrainie 28% respondentow
zadeklarowalo wzrost motywacji do walki
w obronie Polski. 60% natomiast twierdzi,
ze inwazja Rosji na Ukraine nie zmienita
ich stosunku do obrony kraju.

Czy Pana/i stosunek do obrony Oj-
czyzny zmienil sie po wybuchu wojny
w Ukrainie?

60%
28%
. =

Tak, moja motywacja do Tak, moja motywacja do Nie, m¢j stosunek sig nie  Trudno powiedzie¢
obrony Polski wzrosta  obrony Polski spadta zmienit

Wyniki badan pokazuja, ze wsrod osob,
ktorych motywacja do obrony Polski wzro-
sfa po wybuchu wojny na Ukrainie, okofo
dwie trzecie zamierza wzig¢ bezposredni
udzial (jako Zolnierz lub cywil) w obronie
kraju w razie ataku militarnego na Polske.
Patrz, schemat, s. 24.
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Q: Czy Pana/i motywacja
do obrony Ojczyzny
zmienita sie po wybuchu
wojny w Ukrainie?

N\

Tak, wzrosta I

Nie zmienita sig

Tak, spadia 5 — ~

Trudno powiedziec

e

Xy
V4

Q: Czy w razie ataku militarnego na Polske
zamierza Pan/i wzig¢ udziat w obronie kraju
jako zotnierz lub cywil?

Chodzi o bezposredni udziat w walce lub

w dziatalnosci wspierajacej walke i obrone kraju.

Zdecydowanie tak | v

/

4
Raczej tak

>~ o

Raczej nie I
Zdecydowanie nie I

Nie wiem

GOTOWOSC DO OBRONY DJCZYZNY,
CZYNNIKI MOTYWUJACE

Zadali$my takze respondentom pyta-
nie dotyczace postrzegania Wojska Pol-
skiego jako pracodawcy oraz zaintereso-
wania réznymi formami stuzby wojskowej.

Zdaniem ponad polowy pytanych
Wojsko Polskie jest miejscem potencial-
nego rozwoju zawodowego i podnoszenia
kwalifikacji (58%). Niespelna polowa ba-
danych uwaza, ze tu mozna doswiadczy¢
przygoéd i nawiaza¢ znajomosci (46%).
Zdaniem 33% Wojsko Polskie dba o swo-
ich pracownikéw/zotnierzy, jednak 24%
nie zgadza si¢ z taka teza. Skojarzenie
Wojska Polskiego z instytucja autorytarna

potwierdza 38% ankietowanych (22% za-
przecza), a 29% uwaza, ze jest to instytucja
skostniata i zachowawcza (40% zaprzecza)
Patrz, wykres gorny s. 25.

Opinig, ze w Wojsku Polskim mozna
sie rozwina¢ zawodowo i podnies¢ swoje
kwalifikacje czesciej podzielaja osoby za-
interesowane stuzba wojskowa badz ¢wi-
czeniami wojskowymi. Podobna sytuacja
dotyczy tezy o potencjalnych przygodach
i nowych znajomosciach w wojsku. Patrz,
wykres dolny; s. 25.

Ple¢ i wiek jedynie w niewielkim stop-
niu réznicuja wizerunek Wojska Polskie-
go. Niemniej jedna z kwestii, ktora warto
podkresli¢, jest czestsza opinia 0sob mlo-
dych w kwestii mozliwo$ci doswiadczenia
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Q: Czy zgadza sig Pan/i czy tez nie zgadza z ponizszymi stwierd

m 5 - Zdecydowanie sig zgadzam 4 3 n2

Wojsko Polskie to miejsce, w ktérym mozna pozyskaé
nowe umiejetnosci i rozwinac sie zawodowo

Wojsko Polskie to miejsce, w ktérym mozna

27%
dos$wiadczy¢ przygdd i poznaé ciekawe osoby

Wojsko Polskie to miejsce,
w ktérym dba sie o dobro pracownika i zotnierza

21%

Wojsko Polskie to instytucja
autorytarna

Wojsko Polskie to instytucja skostniata/zachowawcza,
ktdra sie nie rozwija

iami na temat Wojsk
Prosze wskaza¢ na skali 1-5, gdzie 1 oznacza zdecydowanie sig nie zgadzam, a 5 - zdecydowanie sie zgadzam.

= 1 - Zdecydowanie sie nie zgadzam Zgadzamsie:  Nie zgadzam sie:

Polskiego?

TOP 2 BOX (odpowiedzi 5 i 4 = zgadzam sig)

Q: Czy zgadza sig Pan/i czy tez nie zgadza z ponizszymi stwierdzeniami na temat Wojska Polskiego?
Prosze wskazac na skali 1-5, gdzie 1 oznacza zdecydowanie sig nie zgadzam, a 5 - zdecydowanie sig zgadzam.

OGOL/BADANYCH ZAINTERESOWANI WOJSKIEM
Zainteresowani ¢wiczeniami ,
. A Zainteresowani sfuzbg wojskowg
wojskowymi
Wojsko Polskie to miejsce, w ktérym mozna pozyskac¢ 73%
nowe umiejetnosci i rozwing¢ sie zawodowo °
Wojsko Polskie to miejsce, w ktorym mozna 0
doswiadczy¢ przygod i poznac ciekawe osoby S57%
Wojsko Polskie to miejsce, w ktérym dba sie o dobro
pracownika i zotnierza
Wojsko Polskie to instytucja autorytarna
Wojsko Polskie to instytucja skostniata/ zachowawcza, 25%
ktéra sig nie rozwija 5%
N=1001 N=452 N=278
7 . . / . . . .
przygod. Jednoczesnie osobami, ktore Zainteresowanie stuzba wojskowa

uwazaja wojsko za instytucje autorytarna
sa ludzie w wieku 50-55 lat oraz osoby
z wyzszym wyksztalceniem.

Potencjalne zainteresowanie wstapie-
niem do roznych form stuzby wojskowej
deklaruje facznie 28% respondentéw,
w tym 5% jest zdecydowanych, by odby¢
taka stuzbe. Najwigkszym zainteresowa-
niem cieszy si¢ stuzba w rezerwie aktyw-
nej (40%), a nastepnie dobrowolna zasad-
nicza stuzba wojskowa (33%) oraz WOT
(32%). Patrz, wykres gorny, s. 26.

w niewielkim stopniu réznicuje wyksztal-
cenie, natomiast otwarto$¢ na wstapienie
do wojska czesciej deklaruja mezczyzni
i osoby o pogladach prawicowych. Patrz,
wykres $rodkowy, s. 26.

Wsrod respondentow  zainteresowa-
nych odbyciem stuzby wojskowej do-
browolna zasadnicza stuzba wojskowa
czesciej sa zainteresowane kobiety (42%)
i osoby w wieku 18-29 lat (47%). Patrz,
wykres dolny; s. 26.
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Q: Czy jest Pan/i zainteresowany/a jakakolwiek forma stuzby wojskowej? Q: Prosze podac jakimi formami stuzby wojskowej jest Pan/i zainteresowany(a).
N=1001 Moze Pan/i zaznaczy¢ kilka odpowiedzi.
O iedzi 0sob zail h stuzbg woj: : N=278

Tak, zamierzam sig zgtosi¢ I 5%
Q Stuzba w rezerwie aktywnej
Jestem sktonny/a to rozwazy¢ 23% 28% Dobrowolng zasadnicza stuzbg wojskowa
Terytorialng stuzba wojskowa (wot)
Zawodowa stuzba wojskowa

Stuzbg w trakcie studiéw (stypendia wojskowe,
38% Legia Akademicka)

Raczej nie

8%
Zdecydowanie nie

w
Q
X

Trudno powiedzie¢  10%

Trudno powiedzie¢ 4%

T=F WYKSZTALCENIE . WIEK

3%

27%

5%

Podstawowe/ Srednie Wyisze 18-29 30-39

zawodowe
o o
) Pee¢ 0;0; A POGLADY POLITYCZNE
U 208,

o

5%, 1%

64%

5 32%

9, 38%
% i

Kobieta Mezczyzna Lewicowe Centrowe Prawicowe Nie wiem

Prosze poda¢, jakimi formami sluzby wojskowej jest Pan/i
zainteresowany(a)?

PLEC WIEK WYKSZTALCENIE
TOTAL Kobieta ~ Mezczyzna — 18-29 30-39 40-49 50-55 P';‘:(I:;VSNW:/ Srednie Wyzsze
Suiba w rezervio aktywnel o e am oo | e e el o we e
Dobrowolng zasadnicza stuzbg wojskowg 33% - 27% - 30% 24% 21% 38% 39% 24%
Terytorialng stuzba wojskowa (wof) 32% 33% 310 35% 25% 38% 310 25% 33% 35%
Zawodowa stuzbg wojskowg 20% 20% 20% 29% 21% 11% 10% 33% 20% 13%
Sluzba w trakcie studiéw wojskowe, legia 8% 14% % 17% 6% 1% 5% 15% 5% 7%

Trudno powiedzie¢ 10% 9% 11% 10% 12% 10% 5% 16¢

=

7% 10%
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Jednym z najsilniejszych czynnikow
motywujacych do udzialu w obronie Pol-
ski jest che¢ ochrony oséb bliskich. Takiej
odpowiedzi udzielifo ponad 80% bada-
nych, ktére deklaruja, ze zamierzaja broni¢
kraju w razie wojny. Czesto wystepujacymi
powodami sa: poczucie obowiazku (60%),
solidarnos¢ ze spofeczenstwem/narodem
(56%) oraz mitos¢ do swojego kraju (55%).
W tym, dla kobiet silniejszym motywato-
rem jest solidarno$¢ ze spoleczenstwem, na-
tomiast mezczyzni czgdciej podkreslali mi-
los¢ do kraju. W przypadku ochrony osob
bliskich najwyzszy odsetek notujemy u re-
spondentow w wieku 40-49 lat, natomiast
osoby mlodsze deklaruja che¢ poswiecenia
siec w imie stusznej sprawy. Ankietowani
z wyzszym wyksztalceniem najczesciej
wskazuja na solidarnos¢ z narodem.

Jakie sa glowne powody, ktére mo-
tywowaly Pana/Pania do obrony Ojczy-
zny w razie ataku militarnego/wojny?

5,5 miliona Polakow®. Najwigkszym zain-
teresowaniem ciesza si¢ formy stuzby, kto-
re mozna faczy¢ z cywilnym zyciem zawo-
dowym, czyli stuzba w rezerwie aktywnej,
a nastepnie dobrowolna zasadnicza stuzba
wojskowa oraz WOT.

W odniesieniu do deklarowanej che-
ci obrony Ojczyzny w przypadku wojny
70% mezczyzn w wieku 18-55 lat (i 57%
ogotu badanych) wyraza gotowos¢ do
obrony kraju w razie ataku militarnego.
Wigkszo$¢ respondentow (60%) dekla-
ruje, ze jest to poglad trwaty, a 28% osob
gotowych do obrony Polski przyznaje, ze
swoje poglady zmienilta po inwazji Rosji
na Ukraine.

Widzimy wigc ponownie, ze dopiero
realno$¢ danego zagadnienia — podobnie
jak to byto w przypadku ¢wiczen wojsko-
wych - istotnie weryfikuje nasze poglady
z korzyscia dla obronnosci.

Odpowiedzi 0séb deklarujacych
gotowos¢ do obrony ojczyzny: N=570

TOTAL

Che¢ ochrony os6b bliskich

Poczucie obowiazku

Solidaros¢ ze spolecznoscia, z narodem

Mitos¢ do swojego kraju

Cheé poswigcenia sig w imie stusznej sprawy

Przekonania moralne, religijne

Tradycje lokalne, rodzinne zwiazane z obronnoscia, wojskowoscia 30% 33%

NISKA WARTOSC / WYSOKA WARTOSC

o

Kobieta  Mezczyzna 18-29 30-39 40-49 50-55

Badani mogli wskazac wigcej niz jedng odpowied.
Pominieto odpowiedzi ,trudno powiedziec” oraz ,i

WIEK WYKSZTALCENIE

Podstawowe/ ,
Zawodowe Srednie Wyzsze

Widzimy wigc, Zze nawet jedna trzecia
Polakow w wieku 18-55 lat jest poten-
cjalnie zainteresowana jakas forma stuzby
wojskowej w czasie pokoju. Trzeba pamie-
ta¢, ze w liczbach bezwzglednych jest to az

 Wyliczenia wlasne AP na podstawie: Wyni-
ki badan biezacych — Baza Demografia — Glowny
Urzad  Statystyczny, https://demografia.stat.gov.
pl/bazademografia/Tables.aspx, tabela 18 ,Lud-
no$¢ wedlug wieku, plci i makroregionéw?”, stan na
31.12.2022, (dostep: 9.06.2023 1.).
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PROFIL RESPONDENTA

Kontekst prowadzonych badan i ich
waga dla bezpieczenstwa panstwa spra-
wiaja, ze istotna ich czedcia bylo stworzenie
poglebionej charakterystyki respondenta,
jego zainteresowan, wartosci i osobistych
motywagji. Sa to czynniki istotne z punktu
widzenia wyselekcjonowania cech, ktére
moga zblizy¢ Polakéw do wojska oraz wy-
pracowania sposobu dotarcia do poszcze-
golnych grup.

Uczestnicy badania do$¢ powszechnie
oceniaja samych siebie jako osoby posia-
dajace wlasne zdanie (82%) oraz zdol-
ne do pracy w grupie (80%). Trzech na
czterech zapytanych deklaruje bycie osoba
zdyscyplinowana, a dwie trzecie twierdzi,
ze jest w stanie dziala¢ pod presja czasu.
Respondenci, ktorzy przyznaja, ze cie-
sz3 si¢ dobrym zdrowiem, stanowia
66%, a dobra sprawno$¢ fizyczng de-
klaruje 56%. Lacznie 48% uwaza, ze ma
predyspozycje do bycia liderem. Patrz, wy-
kres ponizej.

Zainteresowani ¢wiczeniami wojskowy-
mi lub odbyciem stuzby wojskowej czesciej
niz ogol respondentéw postrzegaja siebie
jako zdrowych i sprawnych fizycznie. Mo-
zemy wiec z pewnym prawdopodo-
bienstwem wnioskowa¢, ze ocena wila-
snej kondycji fizycznej jest u badanych
czynnikiem istotnym motywacji do
udzialu w ¢wiczeniach wojskowych.
Patrz, wykres gorny; s. 29.

W badanej grupie ponad pofowa an-
kietowanych interesuje si¢ sportem (60%).
Drugim popularnym tematem jest historia
(53%), a nastepnie polityka (43%). Prze-
szfo jedna trzecia zapytanych wskazata sie
technike i inzynierie, a 31% — cyberbez-
pieczenstwo. Natomiast survival i milita-
ria wybrato mniej niz 30%. Patrz, wykres
dolny, s. 29.

Zrédtami informadji, z ktorych badani
korzystaja najczesciej, sa: portale interne-
towe (70%) oraz telewizja (59%). Z oficjal-
nych zZrédel rzadowych korzysta 14%. War-
to jednak zauwazy¢, ze badani otwarci na

Pan/i siebie za osobe ...?
m 5 - Zdecydowanie tak

4 3

Posiadajacg wtasne zdanie

Zdolna do pracy w grupie

50%
46%
6%
%
:

Zdolng do dziatania pod presjg czasu

Zdrowa 32%

29%

Posiadajacg predyspozycje do bycia
liderem

27%

Q: Prosze okredli¢ na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza zdecydowanie nie, zas 5 - zdecydowanie tak, czy uwaza

32%

34%

m2 = 1 - Zdecydowanie nie

8% IR
B
s
o
e
Siox T
o [0
%

Tak:

32% 82% 10%

34% 12% 80% 8%

37% 15% 75% 10%

20% 68% 12%

19% 66% 15%

28% 56% 16%

30% 53% 17%

31% 14% 48% 21%
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Q: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza zdecydowanie nie, zas 5 - zdecydowanie tak, czy uwaza
Pan/i siebie za osobe ...?

Na wykresie przedstawiono tgczne odsetki TOP2BOX
(odpowiedzi 5 i 4)

OGOL BADANYCH ZAINTERESOWANI WOJSKIEM
Zainteresowani ¢wiczeniami Zainteresowani sfuzbg
wojskowymi wojskowg
N=1001 N=452 N=278

Zdolng do pracy w grupie

(¢
6

81%

Posiadajacg wtasne zdanie
7

Zdyscyplinowang
Zdolng do dziatania pod presjg czasu 73%
Zdrowg 76%

Sprawng fizycznie 73%

QOdporng na stres 53%

Posiadajacg predyspozycje do bycia liderem

) ©
g B
> >

Q: Czy interesuje sie Pan/i nastepujacymi tematami?
Moze Pan/i zaznaczy¢ kilka odpowiedzi.

Sport 60%

Historia 53%

Polityka 43%

Inzynieria (nowinki techniczne) 37%

Cyberbezpieczenstwo 31

Survival

Militaria 25%

N
g
o =

[=)

Zadne z powyzszych | ikl

Trudno powiedzie¢ 2%
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wspolprace z wojskiem czgdciej wskazuja te
zrodla informacji niz 0gét respondentow.

Najbardziej popularnym medium spo-
tecznosciowym wsrod ankietowanych
w wieku 18-55 lat jest Facebook (73%),
na drugim miejscu znalazl si¢ Instagram
(42%). Osoby, ktore w ogole nie korzystaja
zmediow spoleczno$ciowych stanowig za-
ledwie 17%. Patrz, wykres ponizej.

W promocji roznych form sluzby
wojskowej warto uwzglednia¢ powyz-
sze cechy i preferencje. Przykladowo
promowanie rdéznych form stuzby
wojskowej poprzez atrakcyjne zajecia
sportowe a takze pikniki o tematyce
historycznej, moze przyczyni¢ sie do
lepszego postrzegania Wojska Pol-
skiego jako ciekawego pracodawcy.

Facebook
Instagram
TikTok
Twitter
Telegram
Inne

Nie korzystam z mediéw spotecznosciowych

4

1%

Trudno powiedzie¢

Q: Z jakich mediéw spotecznosciowych Pan/i korzysta? Moze Pan/i zaznaczy¢ kilka odpowiedzi.

OGOL BADANYCH
N=1001

ZAINTERESOWANI WOJSKIEM
Zainteresowani ¢wiczeniami Zainteresowani stuzbg
wojskowymi wojskowg
N=278

79%

49%

36%

22%

11%

8%

15%
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PODSUMOWANIE

Badanie ,,Stosunek Polakéw do obrony
Ojczyzny” przeprowadzone przez Funda-
cje Instytut Badan Rynkowych i Spolecz-
nych na zlecenie Akademickiego Centrum
Komunikacji Strategicznej Akademii Sztu-
ki Wojennej zrealizowano w lutym 2023
roku, czyli rok po agresji Rosji na Ukraing.

Przez ten rok zardwno rozwiazania sys-
temowe dotyczace obronnosci, jak i swia-
domos$¢ spoleczna podlegaly istotnym
zmianom.

W 2022 r. liczebnos¢ Wojska Polskie-
go wzrosta do 164 tysiecy zotnierzy. Co
wiecej, rok ten okazal si¢ rekordowy pod
wzgledem powotan do zawodowej stuzby
wojskowej — 13 742 zolnierzy. Natomiast
w polowie 2023 roku liczebnos¢ Sit Zbroj-
nych RP przekroczyla 170 tysiecy. Diugo-
falowym celem jest osiagniecie poziomu
300 tysigcy zolnierzy, w tym 50 tysiecy zot-
nierzy WOT i 250 tysigcy — zawodowych.

Rok 2022 przyniost tez bezprece-
densowy wzrost finasowania w obsza-
rze obronnosci — w postaci 2,22% PKB,
aw 2023 r. ma osiagnac 3% PKB, co sta-
nowi podstawe do dalszego wzmacniania
Wojska Polskiego.

Wszystkie te rozwigzania nie bylyby
mozliwe bez uchwalenia ustawy o obronie
Ojczyzny. Jak wynika z prezentowanych tu
badan rozwiazania ustawowe maja wysoki
stopien akceptacji spolecznej — zardwno
zwigkszenie liczebnosci armii, jej finan-
sowania, jak i dobrowolne formy stuzby
wojskowej.

Wynika z tego, ze wickszos¢ spoleczen-
stwa ma $wiadomos¢, ze zwiekszenie stanu

ilosciowego i dalsza modernizacja tech-
niczna SZ RP sa niezbedne, aby zapewnic¢
krajowi bezpieczenstwo oraz suwerennosc.

Badania pokazuja takze, ze przyjete
w ustawie rozwiazania dotyczace dobro-
wolnych form stuzby wojskowej maja
najwyzsze poparcie spoleczne, a rezygna-
cja z obowiazkowej zasadniczej stuzby
wojskowej byla rozwiazaniem stusznym
i akceptowalnym spolecznie. Nie ma tez
obecnie podloza w opinii publicznej do
rozmowy o powrocie do obowiazkowej
stuzby wojskowej w Polsce.

Takze obowiazkowe ¢wiczenia woj-
skowe, wprowadzone przepisami ustawy,
pomimo poczatkowo nieprzychylnych
opinii w mediach ciesza si¢ poparciem
spolecznym, a prawie polowa badanych
chce je odby¢. Co wazne, sposréd pozo-
stalych oséb, obecnie niechetnych udzia-
lowi w ¢wiczeniach, az 34% deklaruje
che¢ zmiany oceny na pozytywna w przy-
padku ich dostosowania do oczekiwan
spolecznych (badani oczekuja wickszej
elastycznosci oraz checa muin., zeby obo-
wiazkowe ¢wiczenia wojskowe odbywaly
sie jak najrzadziej i trwaly jak najkrdcej).
W zwiazku z powyzszym tak pod wzgle-
dem efektywnosci ¢wiczen, jak i zainte-
resowania spofecznego optymalnym roz-
wigzaniem s3 ¢wiczenia 7-dniowe raz na
rok lub 3 lata.

Takze poziom wiedzy wplywa pozy-
tywnie na stosunek Polakow do odbycia
¢wiczen wojskowych. Wezesniej poglady
Polakéow bazowaly na niesprawdzonych
wyobrazeniach o nich. Wyniki wskazuja
natomiast, ze zwickszenie poziomu wiedzy
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moze przekona¢ czes¢ Polakow do tej for-
my wypelniania obowiazku obrony Ojczy-
zny. Wiedza ta szerzy¢ si¢ bedzie w sposob
naturalny wraz z kolejnymi powotaniami.
Warto jednak dostrzec potrzebe prze-
prowadzenia kampanii informacyjnych
w tym zakresie.

Istnieje wigc mozliwos¢ zmiany czesci
opinii, bo nie s3 one negatywne wobec sa-
mej idei ¢wiczen, ale wynikaja z braku wie-
dzy lub sposobu ich prowadzenia.

Ponadto badania pokazuja, ze respon-
denci zainteresowani ¢wiczeniami woj-
skowymi lub odbyciem stuzby wojskowe;
czg$ciej niz ogol badanych postrzegaja sie-
bie jako osoby zdrowe i sprawne fizycznie.
Mozemy wiec z pewnym prawdopodo-
bienstwem wnioskowa¢, ze ocena wlasnej
kondycji fizycznej jest czynnikiem istot-
nym motywujacym ich do udziatu w ¢wi-
czeniach wojskowych.

Takze w badanych obszarach zaintere-
sowan respondentow sport zajal pierwsze
miejsce (60% wskazan). Kolejnymi popu-
larnymi tematami zainteresowan sa histo-
ria (53%) i polityka (43%), dalej: technika
i inzynieria, cyberbezpieczenstwo, survi-
val i militaria.

Wida¢ wigc, ze w promocji roznych
form stuzby wojskowej warto uwzglednia¢
atrakcyjne zajecia sportowe, co moze przy-
czynic sie do lepszego postrzegania Woj-
ska Polskiego jako ciekawego pracodawcy.

Juz teraz badania pokazuja, ze nawet
jedna trzecia Polakow w wieku 18-55 lat
jest potencjalnie zainteresowana jakas for-
ma stuzby wojskowej w czasie pokoju. Naj-
wiekszym zainteresowaniem ciesza si¢ te
formy stuzby, ktére mozna taczy¢ z cywil-
nym zyciem zawodowym, czyli stuzba w re-
zerwie aktywnej, a nastepnie dobrowolna
zasadnicza stuzba wojskowa oraz WOT.

Rownie optymistyczne wyniki doty-
cza deklarowanej checi obrony Ojczyzny
w przypadku wojny, bo az 70% mezczyzn
w wieku 18-55 lat i 57% ogétu badanych
wyraza gotowo$¢ do obrony Polski w ra-
zie ataku militarnego. Wiegkszos¢ respon-
dentow (60%) deklaruje, Ze jest to poglad
trwaly, a 28% gotowych do obrony Ojczy-
zny przyznaje, ze swoje poglady zmienita
po inwazji Rosji na Ukraine.

Widzimy wiec ponownie, ze dopiero
realnos$¢ danego zagadnienia — podobnie
jak to jest w przypadku ¢wiczen wojsko-
wych - istotnie weryfikuje nasze poglady.
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